تحقيقات، آموزش و ترويج : 

سازمان ترويج, آموزش و تحقيقات كشاورزي، يکي از بزرگترين و قديمي‌ترين دستگاه ترويجي, آموزشي و پژوهشي بخش کشاورزي كشور بوده که قدمت برخي از موسسات آن بيش از 80 سال مي‌رسد. به طور اجمال سازمان داراي 23 موسسه و مركز تحقيقات ملي، 34 مركز تحقيقات استاني، 58 مجتمع و مركز آموزش استاني و ملي و 5000 نفر محقق (2457 نفرعضو هيات علمي) و 314 ايستگاه تحقيقاتي و مزرعه آموزشي با بيش از دهها نشريه علمي- پژوهشي داراي مجوز از وزارت علوم، تحقيقات و فناوري است. از آنجائيکه كمبود تحقيقات كاربردي و اساساً فقدان نگرش تحقيقاتي در كشور از ديرباز در فهرست مسائل كشور قرار داشته است. بخش كشاورزي نيز از اين قاعده مستثني نبوده و توسعه فعاليت‌هاي تحقيقات كاربردي همواره جزء اهداف مهم بخش كشاورزي محسوب گرديده است. در حال حاضر سالانه بالغ بر چهار هزار طرح تحقيقاتي در بخش كشاورزي و منابع طبيعي در دست انجام مي‌باشد. همچنين در توليد انواع نهاده‌‌هاي توليد از جمله: هسته‌هاي اوليه و والدين بذور، نهال، پيوندك، انواع واكسن مورد مصرف دام، طيور، پزشكي، توبركولين و كيتهاي تشخيصي نيز فعاليت دارد.

در آموزش كشاورزي، آموزش‌هاي علمي-كاربردي، فني حرفه‌اي شاغلان بخش كشاورزي، و صنايع روستايي و همچنين آموزش روش‌ها و فنون نوين كشاورزي و دامداري و ارائه نتايج پژوهش‌هاي انجام شده به كاركنان، توليدكنندگان و بهره‌برداران بخش كشاورزي متناسب با شرايط اقليمي كشور براساس نياز مخاطبين و امکانات و شرايط بخش کشاورزي و جامعه روستايي را نيز عهده‌‌‌‌‌‌‌‌دار مي باشد.

در قسمت ترويج سالانه بالغ بر يك ميليون نفر از بهره‌برداران بخش كشاورزي تحت پوشش آموزش‌هاي ترويجي و مهارت‌هاي غيررسمي قرار مي‌گيرند و سالانه بالغ بر 4 هزار ساعت برنامه راديويي و تلويزيوني در قالب فعاليت‌هاي ترويجي به بهره‌برداران بخش كشاورزي ارائه مي‌گردد. در كنار فعاليت‌هاي فوق‌الذكر بالغ بر يك ميليون نفر نيز در قالب نيروهاي داوطلب مردمي و بسيج سازندگي و سرباز سازندگي به خدمات ترويج كشاورزي اشتغال دارند.

اهداف كلان
1- ارتقاء سهم تحقيقات از توليد ناخالص داخلي تا پايان برنامه حداقل به 3 درصد؛
2- ارتقاء سهم توليد ثروت، علم و فناوري و دانش فني و تكنولوژيك در بخش كشاورزي؛
3- ارتقاء دانش، بينش و مهارت بهره برداران و توليد كنندگان بخش كشاورزي؛
4- ارتقاء مهارتهاي شغلي شاغلين و سطح دانش و توانمندي كاركنان و كارگزاران بخش كشاورزي. 
جهت‌گيريها
1- توسعه كمي و كيفي تحقيقات كاربردي و توسعه‌اي به ميزان حداقل دو برابر سال پايه؛

2-گسترش ارتباطات علمي و تحقيقاتي در جهت ارتقاء سطح دانش فني وكاربرد فناوريهاي روز؛
3- توزيع و توسعه فعاليتهاي تحقيقاتي بر اساس توانمنديهاي علمي و ظرفيتهاي منطقه‌اي؛
 4- توسعه فروش دانش فني حاصل از تحقيقات به بخشهاي اجرايي، خصوصي؛
5- پايش و ارزيابي مستمر از وضعيت شاخصهاي منابع پايه (آب، خاك، جنگل و مرتع)؛
6- بهبود ساختار نيروي انساني و تشكيلات پژوهشهاي كاربردي بخش كشاورزي؛
7- مأموريت‌گرائي و تقاضا محور نمودن پژوهشهاي كاربردي بخش كشاورزي؛
8- توسعه مشاركت بخش خصوصي در پژوهشهاي كاربردي بخش كشاورزي؛
9- توانمندسازی فردی و سازمانی بهره برداران و توليدكنندگان بخش كشاورزي؛
10- طراحي و توسعه نظامهاي پايدار بهره برداري بخش كشاورزي؛
11- توسعه برنامه آموزشهاي شغلي پودماني كاركنان و مديران بخش كشاورزي؛
12- توسعه آموزشهاي فني و حرفه‌اي متوسطه و آموزش عالي بويژه علمي كاربردي.
